ScandBook Holding AB (publ)
Org.nr 556708-2911

Protokoll arsstiimma 2021

Fort vid &rsstimma med aktiefigarna i ScandBook Holding AB (publ), den 19 maj 2021, kI.
15.00, pd Lovasvégen 24 1 Falun.

Stimmans 6ppnande
Arsstimman forklarades 6ppnad av Havard Grjotheim,

1. Val av ordférande vid stimman
Havard Grjotheim valdes till ordf$rande vid arsstimman och meddelades att Ann-Kristin
Sunnanhagen utsetts att fora protokollet.

2. Uppriittande och godkiinnande av rostlingd
Upprittades och godkéndes rostldngd enligt Bilaga 1. Noterades att beslutet innefattade att
godkénna de 6vriga nérvarande personerna vid &rsstimman, se Bilaga 2.

3. Godkinnande av dagordningen
Beslots att godkénna i kallelsen angivet forslag till dagordning.

4. Val av justeringsmin
Till att jimte ordforande justera dagens protokoll valdes Pér Nilsson och Alf Linder.

5. Prévning om stimman har blivit behérigen kallad

Redogjordes for att kallelse till drsstdimma skett genom pressmeddelande den 19 maj och
annons den 21 april i Dagens Industri att kallelse skett, samt kallelsen i sin helhet genom
publicering i Post- och Inrikes Tidningar och pé bolagets hemsida. Stimman konstaterades
vara i behorig ordning sammankallad.

6. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisonsberiittelsen

Noterades att arsredovisningen publicerats pa bolagets hemsida samt utsints till de aktiesigare
som s4 begéirt. Konstaterades att drsredovisningen hdrmed ansags framlagd.

Auktoriserade revisorn Gunilla Andersson redogjorde for revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberittelsen, rikenskaperna samt styrelsens och den verkstillande direkt6rens
forvaltning for rikenskapséret 2020.

7. VD:s anforande och fragor fran aktieiigarna
VD Hévard Grjotheim redogjorde for bolagets verksamhet. Noterades att bolaget hade
offentliggjort sin rapport for forsta kvartalet (Q1) 2021 den 19 maj.

8. Beslut om faststéllelse av resultatrikningen och balansrikningen samt
Koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Faststdlldes resultatrikningen och balansrdkningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrékningen i enlighet med den distribuerade och vid arsstimman utdelade och
framlagda &rsredovisningen,



9. Beslut om dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststiillda
balansriikningen och faststillande av avstimningsdag for utdelningen

Noterades att styrelsen avgivit ett motiverat yttrande avseende den foreslagna
vinstutdelningen enligt 18 kap.4§ aktiebolagslagen, se Bilaga 3.

Beslots, 1 enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens, av revisorerna tillstyrkta
forslag, att disponibla vinstmedel om 66 657 617 kronor disponeras s4 att utdelning sker med
1,42 kronor till preferensaktier och 0,80 kronor till stamaktier motsvarande 6 728 518 kronor,
att 33 648 506 kvarstar som dverkursfond och resterande belopp om 26 280 593 kronor
balanseras i ny rékning.

Beslutades vidare att avstimningsdag skall vara fredagen den 21 maj 2021, varvid
utdelningen beréknas kunna utséndas den 26 maj 2021,

10. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillande direktor

Noterades att revisorerna tillstyrkt ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande
direktoren.

Beslots att bevilja styrelseledamdterna och verkstillande direktdren ansvarsfrihet for den tid
arsredovisningen omfattade.

Noterades att beslutet var enhélligt samt att ingen av styrelseledaméterna och verkstillande
direktdren deltog i beslutet avseende respektive persons egen ansvarsfrihet.

11. Redogorelse for valberedningens arbete och forslag
Hévard Grjotheim redogjorde for valberedmngens arbete. Motiverade sérskilt forslaget till val
av styrelseledaméter.

12, Faststillande av antalet styrelseledamoter.
Beslots i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill slutet av nésta
arsstdimma skall bestd av fyra av arsstimman utsedda ledaméter utan ndgon suppleant.

13. Faststiillande av arvoden till styrelsen
Faststélldes, enligt valberedningen forslag, for den period som loper till nésta drsstimma, att
till samtliga styrelseledamdéter inklusive styrelseordforande skall utga 100 000 kronor.

14, Faststillande av arvoden till revisorn
Faststilldes att revisorerna skall arvoderas enligt [6pande godkind rékning.

15. Val av styrelse och styrelseordférande samt revisor

Noterades att en redogorelse for respektive av valberedningen féreslagen persons vriga
uppdrag har delats ut vid arsstimman,

Enligt valberedningens f6rslag for tiden intill dess att nésta drsstdimma har hallits omvaldes
Odd Rune Austgulen, Havard Grjotheim, Carina Heilborn och Pér Nilsson till ordinarie
styrelseledaméter.

Enligt valberedningens forslag valdes Odd Rune Austgulen till ordfsrande fr samma tid.
Enligt forslaget i kallelsen till revisor i bolaget f6r tiden intill dess att drsstdimman

2022 héllits utse: Ernst & Young med huvudansvarig revisor Gunilla Andersson.

16. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Beslutades att faststilla styrelsens foreslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare, se Bilaga 4,

17. Beslut om valberedning
Valberedningen foreslér att drsstimman ska uppdra 4t styrelsens ordférande att utse en



valberedning bestdende av representanter fér envar av de tre till réstetalet storsta aktiedgarna i
bolaget per 31 augusti 2021. Ordforande i valberedningen foreslas vara den som ir vald till
styrelseordforande i bolaget.

Beslutade att utse valberedning i enlighet med valberedningens forslag.

Stimmans avslutande
Ordforande Havard Grjotheim tackade stimmans deltagare och forklarade arsstimman 2021
for avslutad.

Vid protokollet
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Bila a
Bi 1 L

Ovriga deltagare pa arsstimman den 19 maj 2021

Hévard Grjotheim VD och styrelseledamot
Gunilla Andersson Revisor
Hans Borbos Styrelseledamot

Ann-Kristin Sunnanhagen Ekonomichef



Styrelsens yttrande avseende foreslagen utdelning

Styrelsen [Sreslar aktiedigarna ot pd drsstimman den 19 maj 2021 besluta om vinstutdelning med
I kr ach 42 ére per prefercnsaktic och 80 dre per stamaktic, vilket motsvarar fotalt 6 728 518 SEK

Rolagets fria vinstmedel uppgér Gl 66 657 617 SEK.

Detta yitrande fr framtaget i enlighet med bestimmelsen i 18 kap 4 § okticbolagslagen och utgdr styrelsens
beddmning av om den foreslagna vinstutdelningen &r forsvarlig med hinsyn till vad som anges i 17kap 3 §
andra och tredje styckena aktiebolagslagen.

Styrelsens utdelningspolicy ir att som mal limna en utdelning om minst 50 % av drets resultat efer skatt med
beaktande av bolagets strategiska mal och finansiella stillning. Forestagen utdelning uppgiv tll 48 procent av
koncernens resultat efler skatt for rikenskapsiret 2020.

Verksamhetens art och omfatning framgdr av bolagsordningen och avgivea drsredov isningar. Den
verksambiet som bedrivs i bolaget och koncernen meditr inte risker utbver vad som forekonuner
eller kan antas forekomma i branschen eller de risker som i Svrigt ir fbrenade med bedrivande av
niiringsverksamhet. Bolagets och koncernens konjunkturheroende avviker inte frin vad som i
avript fdrekommer inom branschen, Betriffande visentlips handelser hiinvisas Gl vad som
frampfr av {Orvaltningsberitielsen.

Bolagets och koncemens ekonomiska situation per 2020-12-31 frampir av den senaste avgivia
arsredovisningen. Har framgéar att balagets soliditel uppgdr till 67 procent ach koncernens saliditel uppgir il
69 procent. Den reslagna utdelningen Gventyrar inte de investeringar som bedomis erforderlign. Forslaget
ir vidare forenlipt med uppriittad likviditetsbudget enbigt vilken bolaget och koneermen bir klara oviintade
hindelser och tillfilliga vanationer | betalningsstrommarna i rimlig omfattning. Bolagets och koncernens
ckonomiska stillning ger inte upphov till annan beddmning in all dessa kan fortséitta sina verksamheter sami
att holaget och koncernen kan Rirviintas fullpdra sina forpliktelser pd kort och lang sikt.

Mot bakgrund av det ovan angivoa unser styrelsen att den foreslagna vinstutdelningen dr rsvarlig
med hiinsyn Gl de krav som uppstalls i 17 kap 3 § andra och tredje styckena aktiebolagslagen.

Falun i maj 2021
ScandBook Holding AB (publ)
STYRELSEN

Odd Rune Austgulen N Hivard Grjotheim
Styrelsens Ordfdrande VD och Styrelseledumot

Carina Heilborn par Nilsson
Styrelseledamot Styrelseledamot
Hans Borbos Nicklas Einarsson

Styrelseledamot (A) Styrelseledamot (A)
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Name Method Signed at

Augtoulen, Odil Runs SANKID, MOBILE 20210804 1820 BRT+02
Grjothelm, Hvard BANKID 2021-08-04 1625 GMT+02
Arnva Garing Mallbor BANKIO 2021-08-04 1828 GRIT+02
Hans Axeol Borbos BANKID 2024-08-04 15:52 GMTHR
HIGKLAS BINARSBON BANKID 202105-04 15:38 GMT+02
Pl Guonar Nilsson BANKID AIRT06-04 1827 ST+
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Punkt 16. Beslut om riktlinjer foér erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla riktlinjer fér ersattning till ledande
befattningshavare som vasentligen éverensstdmmer med de riktlinjer som hittills har tillampats.
Riktlinjerna ska tilldmpas i de avtal som harefter ingas. Erséttning till ledande befattningshavare
kan utgéras av fast 16n, rérlig 16n och 6vriga formaner samt pension. Den sammanlagda
ersattningen skall vara marknadsméssig och konkurrenskraftig samt sta i relation till befattning,
prestation, ansvar och befogenheter. Den rérliga 16nen skall utgéras av resultatbaserad ersattning
och baseras pa i férhand uppsatta och val definierade mal. Den rérliga I6nen skall vara maximerad
och aldrig éverstiga den fasta |6nen. Den skall inte heller vara pensionsgrundande om detta inte
godkants av styrelsen. Uppsagningslon och avgangsvederlag skall sammantaget inte 6verstiga tolv
ménadsloner fér befattningshavarna. Anstéliningsavtal bér inte innehalla villkor om
avgangsvederlag, savida detta inte godkants av styrelsen. Pensionsférmaner skall vara antingen
férmans- eller avgiftsbestdmda eller en kombination darav. Utéver ovan angiven erséttning kan
tillkomma frén tid till annan beslutade aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Styrelsen
skall &ga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda sk&al som motiverar det.



